OPORTUNIDADES E DESAFIOS

A armadilha do empreendedorismo

Com esta crénica irei iniciar
uma colaboragdo com o jornal
“mais oeste”.

Irei abordar algumas ques-
toes praticas sobre empreende-
dorismo que reflectirao a minha
experiéncia enquanto Business
Coach e Consultor de Negdcios.

Estarei também disponivel
para responder as perguntas e
desafios que me fagam chegar
através do jornal e do meu ende-
reco de correio electrénico.

“PARA ATINGIR
METAS OS
EMPRESARIOS
PRECISAM DE
TREINO.”

De um inquérito efectuado
pelo Eurostat em 15 paises da
Unido Europeia a empresdrios
que criaram empresas no ano de
2002 e que ainda existiam em
2005, foram retiradas as seguin-
tes conclusdes sobre os motivos
que levaram a criagdo das em-
presas:

1. Ser o seu proprio patrdo

2. Ganhar mais dinheiro

3. Procura de novos desafios

4. Sair do desemprego

5. Combinar o trabalho e a
vida privada

6. Satisfa¢do no Trabalho

7. Viver de uma fobia

8. Ideia de novos servicos/pro-
dutos

9. Possibilidade de ter a sua
propria profissiao

10. Idade dos Filhos

11. Tradigdo familiar

Com estes motivos é normal
qualquer pessoa ter um ataque
de empreendedorismo., e por
isso tenta criar o seu proprio ne-
gocio. A partir desse dia a sua
vida nio vai ser a mesma.
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Os espinhos do
negocio

Segundo os dados do Euros-
tat, 78,3% das empresas euro-
peias nascidas em 2001 desapa-
receram e das empresas criadas
em 1998 passados 5 anos so so-
breviveram 47,5%

Em Portugal sé sobreviveram
71,6% das empresas criadas em
1998 apo6s dois anos de vida.

Nos Estados Unidos todos os
anos sdo criadas mais 1.000.000
de novas pequenas empresas,
40% nao sobrevivem um ano,
80% ndo sobrevivem 5 anos, e
destes outros 80% néo sobrevi-
vem mais de 5 anos. Isto quer
dizer que s6 1,6% das empresas
sobrevivem mais de 10 anos.

Porque sera que tanta gente
quer realizar negdcios e sé uma
pequena parte tem sucesso?

Serd um mistério porque tan-
ta gente investe o seu tempo, as
suas energias, o seu capital, a
sua vida para investir num ne-
gocio para falhar, ou entdo para

ir sobrevivendo?

Onde é que esta o segredo?

O segredo para o sucesso estd
no processo que desenvolveu o
seu negdcio, estd na sistematiza-
¢do que transforma um pequeno
nego6cio numa organizagdo com
um potencial de desenvolvimen-
to de resultados.

Quando alguém toma a ini-
ciativa de ser empresdrio assu-
me o papel de 3 personagens:

1* Empreendedor,

2@ Gestor;

32 Técnico.

O problema é de facto saber
qual a personagem que domina.

O negdcio inicia-se e as di-
versas facetas normalmente sido
conflituosas.

Na primeira fase o empresario
aplica 30% do seu tempo como
empreendedor, 30% como gestor
e 40% como técnico.

Passado alguns anos o empre-
sario perde o espirito empre-
endedor e passa a ser simples-
mente 25% gestor e 75% técnico,
comega entdo a caminhar para o
abismo e alimentar as estatisti-

cas de empresas a encerrar.

Para ter sucesso e expandir
o0 negdcio o empresario tem de
dar preponderéncia a sua perso-
nalidade como empreendedor, e
procurar novos clientes, novos
negocios, novos mercados e me-
lhorar a sua produtividade.

A maioria dos empresérios
tem dificuldade em conseguir
assumir novamente a personali-
dade de empreendedor, pois tem
que sair da sua zona de confor-
to.

Por isso o apoio e treino pres-
tado por um profissional espe-
cializado em ajudé-lo podera
ser a forma mais rapida e eficaz
para conseguir obter mais e me-
lhores resultados.

Para atingir metas os empre-
sarios precisam de treino.

Armando Fernandes
Business Coach / Consultor de
Negdcios
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